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Rund um Arbeit und Recht

Arbeitnehmeronlinetage, 07.02.2023



Nachweisgesetz / Arbeitsbedingungenrichtlinie

Gesetz vom 20. Juli 1995 / 26.07.2022

Umsetzung der EU - Richtlinie 2019/1152

transparente und berechenbare Arbeitsbedingungen

Pflicht Arbeitgeber Unterrichtung über die wesentlichen Vertragspunkte

Mindestanforderungen an die Arbeitsbedingungen

Hartmut Osterkamp  LWK NRW  FB 51.7  Arbeitnehmerberatung



Arbeitsbedingungenrichtlinie
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gesetzliche RegelungenArbeitszeitgesetz regelt Arbeitszeit
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Aufzeichnungspflicht Arbeitszeit: 

§ 48 Jugendarbeitsschutzgesetz 

mehr als 3 Auszubildende Aushang über Beginn und Ende der 

Arbeitszeit incl. Pausen an geeigneter Stelle

§ 16 Arbeitszeitgesetz

über die werktägliche Arbeitszeit hinaus niederzuschreiben in 

Verbindung mit §11 Abs. 1 Ziffer 4 Berufsbildungsgesetz

§ 8 Beitragsverfahrensordnung
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Pflichten

Aufzeichnungsregelungen grüne Berufe

Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung 
(MiLoDokV)

bei

- 450 €/520 € - Jobbern

- Saisonarbeitskräfte
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EuGH-Urteil vom 14.05.2019 

Dokumentation der Arbeitszeit

BAG-Urteil vom 13.09.2022 gesetzlich verpflichtet 

aktuell noch nicht in deutsches Recht umgesetzt

Urteilbegründung wird abgewartet
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gesetzliche Regelungen

40

Bundesurlaubsgesetz regelt Urlaub
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EuGH-Urteil vom 22.09.2022

Ohne Aufforderung keine Verjährung

BAG-Urteil vom 20.12.2022

gesetzliche Anspruch unterliegt gesetzlicher 

Verjährung

3 jährige Verjährungsfrist beginnt erst am Ende 

des Kalenderjahres nach Belehrung über  

konkreten Urlaubsanspruch und die Verfallfristen



Hartmut Osterkamp  FB 51.7  Arbeitnehmerberatung42

Arbeitgeber:

• Aufklärung über Urlaubsanspruch  

• Belehrung über die Verfallfristen

Arbeitnehmer:

• nicht aus freien Stücken genommen
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Inflationsausgleichsprämie:

Zahlungszeitraum: 26.10.2022 bis 31.12.2024!

zusätzlich zum Arbeitslohn

max. Betrag: 3.000 €

freiwillig

steuer- und sozialversicherungsfrei

Teilzahlungen möglich
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Vielen Dank und Fragen? 

Hartmut Osterkamp 

Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen 

Fachbereich 51 – Betriebswirtschaft, Bauen, Energie, Arbeitnehmerberatung 

Referent Arbeitnehmerberatung 

Nevinghoff 40 

48147 Münster 

Telefon:  0251 2376 369

Fax: 0251 2376 396

hartmut.osterkamp@lwk.nrw.de
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